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Codigo de Conduta do CNPEM

Reforco da exceléncia no CNPEM por meio da Integridade,

Comprometimento, Profissionalismo, Criatividade e Diversidade
Aprovado pelo Conselho de Administragdo em sua 799 Reunido, realizada em
03/03/2016, com vigéncia a partir de 03 de margo de 2016

Introdugdo do Diretor-Geral

A missdo do CNPEM é integrar competéncias singulares sob a forma de Laboratdrios Nacionais para apoiar o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovagdo em energia, materiais e biociéncias e, consequentemente, o
desenvolvimento do Brasil. Nossa atuagdo se desenvolve por meio da oferta de recursos de investigacao Unicos e operagao
de equipamentos no estado da arte a pesquisadores oriundos de outras instituicGes e empresas publicas e privadas. Nossa
missdo é sempre desempenhada com os mais altos padrdes de ética, os quais representam a esséncia do Codigo de Conduta
do CNPEM. Ser reconhecido como um centro nacional de pesquisas dotado de competéncias para criar conhecimento no
estado da arte e desenvolver solugGes criativas nas areas de energia, materiais e biociéncias representa a visdo e o trabalho
dos colaboradores do CNPEM.

O Cédigo de Conduta do CNPEM define os principios basicos que devem reger o nosso comportamento. Mais do que isso,
o Cdodigo de Conduta contém os valores fundamentais da Instituicdo, com os quais devemos todos nos identificar, ou seja:
comprometimento, criatividade, diversidade, integridade e profissionalismo. Todos esses valores sdo igualmente desejaveis
para a instituicdo.

O Cddigo de Conduta deve ser interpretado ndo como uma lista exaustiva do que se deve ou ndo fazer, mas como um
documento que expressa o desejo de estimular uma cultura harmoniosa entre os profissionais do CNPEM (definidos a
seguir), assim como o de prevenir potenciais conflitos e de nortear os procedimentos apropriados, caso necessario.

Colaboradores (funcionarios, cedidos, estagiarios, aprendizes, bolsistas ou voluntarios), associados, membros do conselho,
usudrios, consultores e terceiros que trabalhem no local, ou que estejam envolvidos em quaisquer outras capacidades no
CNPEM, ou em seu nome, — todos aqui tratados como “profissional” ou “profissionais” — devemos nos comportar em
conformidade com os valores fundamentais CNPEM, de acordo com os principios contidos no Cédigo de Conduta.

O Cdédigo de Conduta do CNPEM tem sido desenvolvido e continuard a ser aperfeicoado para assegurar que os valores do
CNPEM sejam compartilhados e influenciem positivamente na maneira de como trabalhamos. Este documento ndo duplica,
ou estende, a base legal de direitos e obriga¢Ges, mas destina-se a nos guiar na compreensao de como atuar, tratar e ser
tratado por outros profissionais do CNPEM de acordo com os valores fundamentais da instituicao.

Nesse sentido, o Cddigo de Conduta é uma ferramenta valiosa para a manutengdo e desenvolvimento de um ambiente de
trabalho marcado por respeito mutuo e compreensao. Ele tem como objetivo nos ajudar a compreender os nossos direitos
e nossas obrigacGes e, portanto, devemos nos familiarizar com ele, e incorpora-lo em nossa vida diaria no CNPEM. Ao fazé-
lo, cada um de nés assume a responsabilidade de viver os valores do CNPEM, garantindo que o Centro continue a prosseguir
a sua missdo de uma forma que inspire confianga e respeito, mantendo um ambiente sauddvel e estimulante para todos.

Como Diretor-Geral aprecio as competéncias Unicas que cada um de vocés traz para a Organizagdo, assim como os seus
esforgos para o nosso coletivo.

Carlos Américo Pacheco
Diretor-Geral
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Comprometimento

Nosso comprometimento com o CNPEM é essencial para a realizagdo de sua missdo e para a
protecdo de sua reputagdo.

Demonstrando um alto nivel de motivagdo e dedicagdo a Organizag¢do, como profissionais do

CNPEM, nés:

e Promovemos a missao e visdo do CNPEM e agimos de acordo com os seus valores;

* Entendemos que o nosso comportamento, tanto no local de trabalho, como fora do Campus,
pode ter reflexo sobre o CNPEM;

* Protegemos a reputacdo do CNPEM e dos nossos colegas na comunicagcdo com as partes
internas e externas;

» Devemos nos familiarizar com todas as legislacGes, regras, regulamentos e procedimentos
aplicaveis;

* Promovemos e mantemos um ambiente seguro e saudavel, seguindo regras de seguranca
pertinentes;

» Devemos nos educar sobre as responsabilidades que acompanham os privilégios e imunidades
qgue podem ser concedidas a nés para o beneficio do CNPEM;

» Demonstramos flexibilidade e adaptacdo as necessidades de crescimento do CNPEM;

e Zelamos para que as atividades do CNPEM sejam desenvolvidas, levando em consideracdo a
comunidade local e o meio ambiente, buscando maximizar o aproveitamento de recursos e
minimizar eventuais impactos negativos decorrentes de suas operagdes.

O CNPEM incentiva a aprendizagem, o desenvolvimento continuo e valoriza a inovagdo, bem como
uma abordagem proativa para adquirir conhecimento e compartilhar informacGes.

Sendo este Centro de Pesquisa pioneiro em seu campo de atuagdo, promovendo a inovagao e o
desenvolvimento organizacional, como profissionais do CNPEM, nds:
* Nos atualizamos sobre os desenvolvimentos dentro dos nossos dominios;
» Usamos nossa experiéncia profissional de uma forma construtiva;
e Contribuimos para a evolugao do CNPEM, comprometendo-nos a manter o avan¢o do
conhecimento, levando em consideragdo o Acordo de Sigilo, quando aplicavel;
»  Estamos abertos a novas ideias e abordagens;
e Adotamos perspectivas alternativas a fim de gerar novas ideias e conceitos;
e Conduzimos o nosso trabalho de uma forma estruturada para melhorar a transferéncia de
conhecimentos e continuidade da Organizagao;

Diversidade

A exceléncia do CNPEM deriva de um ambiente em que o conhecimento e as perspectivas de uma
forca de trabalho diversificada sdo valorizados e o didlogo é incentivado em todos os niveis.

Apreciando diferencgas, promovendo a igualdade e promovendo a colaborac¢do, como profissionais
do CNPEM, nds:

e Respeitamos e valorizamos as diferengas;

» Demonstramos espirito coletivo e investimos em construgdo de equipes;

» Tratamos os outros com educagao, respeito e cortesia;

. Mantemos um comportamento que ndo deixa espago para discriminagbes ou
constrangimentos, incluindo assédio moral e sexual, em particular na relagdo chefe-
subordinado;

e Evitamos comentarios ou acGes desagradaveis ou depreciativas, em particular, com relacdo a
sexo, idade, religido, convicgdes, nacionalidade, cultura, etnia, raga, orientagdo sexual, cargo,
deficiéncia ou situagao familiar.
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Integridade

Um alto padrdo de integridade no desempenho do nosso trabalho e nas nossas relagdes com os
outros promove uma cultura de confianga e responsabilidade.

Sendo responsavel por suas proprias agdes com comportamento ético e honestidade intelectual.

Como profissionais do CNPEM, nods:

e Exercemos a nossa autoridade de forma responsavel. Em particular, nos abstemos de usar
nossa autoridade ou posi¢do para obter beneficios pessoais, favores ou subornos;

» Demonstramos equidade e imparcialidade;

*  Asseguramos crédito para a contribui¢do dos outros;

*  Respeitamos os direitos de propriedade intelectual do CNPEM e de outros;

»  Evitamos conflitos de interesse ou situagGes que possam ser percebidas como tal;

e Evitamos qualquer ato ou omissdo intencional para induzir outros ao erro, ou para alcangar
vantagens, resultando em uma perda de fundos ou de reputagdo para o CNPEM;

*  Mantemos o sigilo sobre informagdes confidenciais ou sobre tudo que seja objeto de Acordo
de Sigilo, ou equivalente assinado pelo CNPEM, exceto quando a sua divulgagdo for exigida por
lei. Todos os Profissionais firmam um Termo de Sigilo no inicio de suas atividades no CNPEM na
forma adequada a natureza do seu vinculo com a instituicdo. Os usuarios externos assinarao
um documento especifico com essa finalidade;

* Respeitamos a privacidade dos outros, e protegemos a informagdo pessoal que nos foi dada
em confianga;

*  Repudiamos qualquer conduta de corrupgao;

» Conduzimos e reportamos as atividades cientificas de forma objetiva e honesta, de acordo com
valores e principios que definem as boas praticas da pesquisa cientifica e das relagGes entre
pesquisadores.

Profissionalismo

A nossa capacidade para entregar e para criar um ambiente de trabalho positivo nos permite
alcancar elevados padrdes profissionais, individuais e coletivos

Produzindo um alto nivel de resultados dentro dos recursos disponibilizados e das limitagGes de

tempo e, promovendo a compreensao mutua, como profissionais do CNPEM, nds:

» Definimos objetivos claros, realistas e entregaveis para as nossas atividades, e os comunicamos
aos nossos colegas;

» Zelamos pelo uso competente e pela utilizagdo para fins adequados dos bens e recursos
pessoais, materiais e financeiros da instituicdo para que ndo ocorram danos, manejo
inadequado, perdas, furtos, ou retirada sem prévia autorizagao;

e Investimos no futuro do CNPEM, procurando eficiéncia a longo prazo em detrimento de
atividades de curto e médio prazo;

*  Mantemos um ambiente profissional baseado em boa relagcdo de trabalho e um ambiente de
tolerancia e respeito mutuo;

* Fornecemos aconselhamento e orientagdo aos colegas, quando necessario, e exercemos a
supervisdo e controle adequado sobre as tarefas delegadas; Abordamos os conflitos de forma
proativa e imparcial.

Usando o Cédigo de Conduta

NOs encorajamos uma cultura aberta onde todos os profissionais sintam-se livres para se envolver
em uma discussdo sobre o Codigo de Conduta.

Se vocé esta inseguro sobre qualquer aspecto do Cddigo de Conduta, hd uma série de recursos que
vocé pode acessar, incluindo a sua hierarquia, a area de Recursos Humanos, Ouvidoria, ou a
Auditoria Interna. Além disto, para aumentar a compreensdo de como o Cadigo de Conduta se aplica
a situagGes praticas, todos sdo incentivados a consultar o site www.cnpem.br/codigo-de-conduta,
que serd atualizado regularmente.

Lembre-se: todos os profissionais sdo responsaveis pelo Cédigo de Conduta.
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