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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa
Coordenacdo Geral de Supervisio ¢ Acompanhamento das OrganizacBes Sociais

. Oficio n° 35 /2011 - CGOS/SCUP

Brasilia, 23 de maio de 2011

A Sua Senhoria o Senhor
Dr. WALTER COLLI

e Dirétor-Geral da Associagho Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron — ABTLuS

' Campinas - SP

Senhor Diretor,

De ordem do Senhor Subsecretirio de Coordenago das Unidades de Pesquisa

. encaminho, para controle e arquivo, uma via original do Relatério Anual e Conclusivo 2010 da

- Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo - CAA do Contrato de Gestlio celebrado entre a
Unidio, por intermédio deste Ministério, e essa Associagfo Brasileira de Tecnologia de Luz

Sinerotron — ABTLuS.
Atenclosamente,

MARIA CRISTINA DE LIMA PEREZ MARCAL
Coordenadora-Geral



- COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
TECNOLOGIA DE LUZ SINCROTRON - ABTLUS

RELATORIO ANUAL E CONCLUSIVO
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2010

o CONSIDERACOES INICIAIS

A -Comissdo de Avahagac CA, instituida pela Portaria MCT n2 726, publicada no DOU de

s 1?/09/2{)1(} &, em cumprimento ao disposto no seu art. 39, reuniu-se em Campinas, na sede da
: " ABTLUS, nos dias 27, 28 e 29 de abril de 2011, para avaliar o grau de alcance das metas
e ‘pactuadas entre a Associagdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron - ABTLUS e o Ministério

_'--_da Ciéncia e Tecnologia, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2010. Esta CA é
o -'-____'_’-_-_pomposta pelos membros relacionados abaixo:

e César Zucco, especialista (quimico), Universidade Federal de Santa Catarina,
representando o MCT e Presidente da Comiss3o.

e Rosilene Kuhlmann Pereira Peres, Analista de Finangas e Controle, representando a
Secretaria do Tesouro Naciona! do Ministério da Fazenda - STN/MF.

e Marcelo Pereira de Araiijo, Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental,
representando a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - SEGES/MP.

£m atendimento aos artigos 52 e 62 da Portaria MCT n® 726, acompanharam a reunido,

tcmﬁ representantes da Sub$e-cretaria de Coordenacio das Unidades de Pesquisa do Ministério

“ da Ciéncia e Tecnologia, Maria Cristina de Lima Perez Margal, Coordenadora-Geral de

" supervisio e Acompanhamento das Organizages Sociais, Glauter Pinto de Souza e Edilson da
~- . Silva Pedro, Analistas de Ciéncia e Tecnologia, do MCT.

Na abertura dos trabalhos, a CA fez uma andlise geral e discussdo sobre a organizacdo

h da avaliacdo anual. Em seguida, o Diretor-Geral da Associacdo Brasileira de Tecnologia de Luz
o mecrotron (ABTLUS), Prof. Walter Colli, deu inicio a sequéncia de apresentacdes dos
“.. |aboratdrios nacionais: ) Laboratdrio Nacional de Luz Sincrotron — LNLS, ii) Laboratdrio Nacional

de Ciéncia e Tecnologia do ‘Bioetanol — CTBE, e iil) Laboratério Nacional de Biociéncias ~ LNBio

"'-:"'c_:om as realizaghes, resultados e perspectivas desses Laboratérios. Os dados e informacdes
. prestados pelos expositores estdo contidos no Relatério Anual — 2010 da ABTLUS e nas
. respectivas apresentagdes.

No caso do LNLS, além de atividades de manutenc3o rotineira e atualizacdo de algumas

" linhas de luz, foram destacadas como realizagdes, no exercicio de 2010: i) avangos na
. construgdio de duas novas linhas de luz, que permitirdo experimentos na area da ciéncia dos
';';.materaais, com aplicagfes em faixas de raios-x de alta energia, até entdo inexistentes no Brasil;
T - H) desenvolvimento de protétipos dos componentes do novo anel de luz (Smus) e melhoria da



- infraestrutura fisica dos diversos laboratérios e oficinas que darfio suporte 2 sua construgo; iii)
i recuperagdo do quadro-de pesquisadores e técnicos do laboratério, e iv) criagdo de duas novas

- 'areas de pesquisa em Crio Microscopia Eletrénica, como ferramenta da biologia molecular

. “estrutural, e Energia, com foco em baterias, células a combustivel, células solares, fotossintese
. 'g'armazenamento de hidrogénio.

Em seu primeiro ano de funcionamento, no formato de laboratdrio nacional, o LNBio

. passou a atuar como laboratério multiusuério. Destacou-se na apresentaciio o empenho

s:stemétlca na automacio e avaliagio em tempo real de alguns experimentos, perseguindo-se

B '.efl_clenc&a e confiabilidade. Destacam-se, ainda, acordos de cooperagdo firmados com empresas
S para a descoberta de novos férmacos e cosméticos e para o desenvolvimento de rotas
.. biolégicas para a obtengdo de polimeros a partir de fontes renovaveis de carbono.

inaugurado no ano de 2010, o CTBE logrou implantar no exercicio os laboratorios de

. Biotecnologia & Bioprocessos e de Quimica & Fisica, que ji se encontram em estagio
"'.r’épéra-cianai Também foram importantes as atividades de articulagio institucional com o
estabelecimento de acordos de cooperagdo com empresas privadas e centros de pesquisas

' nacionais e estrangeiros, além da continuidade do processo de identificacio e de contratagdo

- de profissionais. Na infraestrutura laboratorial, o CTBE relata o detalhamento da Estrutura de

_'_:.'.'_--Trafego Controlado (processo mdéquina agricola), a prototipagem e teste para o inicio da
_ " fabricacio do implemento de colheita e seus acessérios, e a finalizagio da construgdo do prédio
. daPlanta Piloto para Desenvolvimento de Processos.

2. METODOLOGIA DE TRABALHO

Para proceder a avaliagio anual, esta CA se fundamenta no art. 82 da Lei n2 9.637/1998, na

" Clausula Décima Primeira do Contrato de Gestso 2010 — 2016 MCT/ABTLUS e no Artigo 32 da
“Portaria 726, gue instrui as seguintes competéncias:

“Artigo 3, compete.a Comissdo:

I - gnalisar os resultados e metas alcangados pela OS, & luz dos objetivos do Contrato de
Gestdo, bem como as justificativas que porventura vierem a ser apresentadas em caso de
niio-consecucio de resultados;

Il - propor a renegociaclo dos indicadores e metas, cronograma de desembolso, bem
como sugerir alteragbes em clausulas contratuais;

1l - recomendar acdes corretivas; e,

IV - emitir relatério conclusivo de avaliagdio dos resultados, com recomendagdes e laudos
técnicos, quando for o caso, que deverGo ser encaminhados ao Subsecretdrio de
Coordenacdo das Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia —
SCUP/MCT.”

~ Para avaliar os resultados alcangados pela ABTLUS e elaborar o presente Relatério Anual, a
~CA adotou os procedimentos da sistemdtica de avaliagdo pactuada pelas partes no Contrato de

Gestdo, fazendo a andlise das metas e indicadores de qualidade e produtividade. Também,

~ “seguiu a orientagdo enviada ao Presidente desta Comissio em 15/10/2010, por meio do Oficio

' "‘:3_'_=C-ircu|'afr n? 020/2010-SCUP, e formulou as seguintes etapas como metodologia de trabalho:

' S

o M



visita as instalacBes dos laboratdrios e demais dependéncias (ver anexo I};

leitura e analise do Relatério Anual do Contrato de Gestdo elaborado pela ABTLUS,
correspondente ao periodo de janeiro a dezembro de 2010;

apresentacio realizada pelo Diretor-Geral e pelos diretores do LNLS, LNBiO e CTBE,

‘seguido de questionamentos sobre o Relatério e as atividades realizadas em 2010, bem

como planos futuros para a instituigado;

analise quantitativa e discussdo do Quadro de Indicadores e Metas, constante do 282

Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo entre o MCT e a ABTLuS, para o exercicio de 2010.
Essa andlise ¢ focada no cumprimento das metas e nos fatores intervenientes
facilitadores e dificultadores que influenciam os resultados.

3. AVALIAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

- 3.1. ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES ANTERIORES DA COMISSAO

Apés a andlise do Relatério Anual 2010 da Organizagdo Social, e face aos

":-esclarecumentos prestados pela sua Diregdo, sdo apresentados, a seguir, 0s comentarios as

. recomendagdes feitas por esta Comissdo para a ABTLUS e para 0 MCT em seu Relatérios Anual
~ ‘e Conclusivo de 2009 e Semestral de 2010.

Recam'endagﬁes: da CA no Relatério Semestral 2010

1

3.

o __':-__.:::AG MCT:

Gestionar junto ao Tribunal de Contas da Unido para que haja revisdo do
entendimento do Acdrddo 2080/2008, por ndo estar condizente com as competéncias
da Comissdo e, portanto com o marco legal vigente.

Comentdrio: RECOMENDACAO A SER AVALIADA PELO ORGAO SUPERVISOR EM 2011,
tendo em vista a mudanga de dirigentes do MCT.

Organizar um Cronograma para que oS recursos sejam transferidos em tempo habil, de
modo a assegurar que a Associacio possa realizar suas atividades com estabilidade.
Comentario: REC:OMENDA(;AO A SER CONSIDERADA PELO ORGAO SUPERVISOR
quando da elaboragdio do primeiro termo aditivo de 2011 da ABTLuS, prevista para
maio.

Assegurar os recursos previstos em Termo de Referéncia no valor de RS 41,7 milhdes
destinados a Operagéo do CTBE, conforme solicitagdo do MCT feita a FINEP para
compor o orgamento global para 2010 de RS 87,8 milhdes.

Comentédrio: RECOMENDACAO NAC ATENDIDA EM RELAC.AO AO RECURSO



SOLICITADO no Termo de Referéncia. No entanto, de acordo com a Coordenadora
- Geral da CGOS/SCUP, por meio do 12 Termo Aditivo ac Novo Contrato de Gestdo, o
MCT consignou. & ABTLuS, em dezembro de 2010, RS 10 milh&es de reais destinados ao
projeto “Consolidagio do Laboratério Nacional Centro de Ciéncia e Tecnologia do
Bioetanol que correrdo & conta da FINEP/FNDCT, ainda nio liberados até esta data.

1 Incorporar, no Relatério Anual de 2010, no que couber, tépicos relativos ao art. 11 da
- Portaria n2 157, de 26 de fevereiro de 2010:

a) oportunidade e conveniéncia das metas/ac¢bes para o alcance dos resultados;

b) possibilidade dos resultados influirem em outros segmentos do sistema CT&!
{transversalidade);

¢} comparacio entre o desempenho da OS e outras instituicdes de exceléncia no mundo;

d) avaliagdo dos meios utilizados para publicidade dos resultados alcangados;

e) indicadores de melhoria no atendimento & comunidade cientifica e sociedade por meio
das metas/a¢Bes implementadas;

f) sintese das met-ﬁé/a_i;ﬁgs que mais contribuiram para o alcance dos resultados; e

g) avaliagdo da atualidade dos indicadores e grau de desafio das metas pactuadas frente ao
porte que OS adquire ano a ano.

Comentério: RECOMENDACAO NAO ATENDIDA. As informagBes n3o foram
apresentadas no Relatério Anual de 2010 da ABTLuS. Tendo em vista que a referida
Portaria foi revogada no final de 2010, a CA entende que as informacdes que deverdo
constar do relatdrio a ser apresentado pela ABTLuS sejam objeto de discussdes com o
MCT.

2. Com relagdo 3s atividades do CTBE, fazer constar dos relatérios futuros somente as

atividades em andamento ou realizadas no exercicio.
Comentério: RECOMENDACAO ATENDIDA conforme informag@es constantes as paginas 51
a 82 do Relatorio Anual 2010 da ABTLUS,

-3, Apresentar a proposta de indicadores e metas para o novo ciclo de vigéncia do Contrato de
. Gestdo da ABTLUS a esta CA até 15 (quinze) dias antes de sua Reunido de Avaliagdo Anual
2010, com data prevista para inicio de margo/2011, inclusive com relacdo ac desempenho
do CTBE.

Comentério: RECOMENDAGAO NAO ATENDIDA. No entanto, por meio do Oficio 232/11/DG,
' de 20/04/2011 (anexo 11}, dirigido 3 Coordenadora-Geral de Supervisdo e Acompanhamento
S ‘das OrganizacBes Sociais, da Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa do

© MCT, o Diretor-Geral da ABTLuS fez referéncia 4 recomendaco da Comissdio, apresentou
- consideragBes e propds: “o) No Reunifio jd agendada da CAA-CG para 27 a 29 de abril, a
avaliagdo seja feita com base na documentaciio que constitui o Relatério Anual da ABTLuS
2010, em especial a parte 1V (Contrato de Gestdo — Quadro de Indicadores e Metas de 2010},
que seguem a metodologia vigente; b) Na préxima reunifio da CAA-CG , a ocorrer no segundo

- semestre de 2011, sejﬁ" dedicado pelo menos um dia para que seja debatido um novo Quadro
de !nd;cadores e Metas adeguado ao novo conjunto de atividades para o periodo 2012-2016,

. 9 \\/\“&j



. _-q:?ue';}::ossa-ser posteriormente apresentado paro aprovacéo do Conselho de Administracdo da
. ABTLuS e do Ministério da Ciéncia e Tecnologio.”

_ A Comissdo concorda com a proposta da ABTLUS e renova as recomendagdes
*° constantes do Relatdrio Anual de 2009 (item 6 deste Relatorio ).

4. AVALIACAO DO GRAU DE ALCANCE DAS METAS

Sl A avaliagio foi realizada com base nas informagBes contidas no Relatorio Anual de
G .-.'2010 ‘na apresentacdo da- Diretoria e durante a visita da CA a ABTLuS. O quadro a seguir
7 resume o grau de realizagdo das metas em relagdo ao pactuado para o exercicio.

- 4.1 Comparativo das Metas Programadas e Alcancadas em 2010

Namerode
Propostas

. realizadas
nas
Instalactes
Abertas

2 | Indice de- U [D/MUso |2 85% 95% 1M12% 10 20
satisfacdo
dos usudrios
3 | Numero Totat | U Uso 4 240 315 131% 10 40
e
Publicactes
4 | Publicacfes | U | Uso 1 15 23 153% 10 10
S em revistas
.';-.Operam com Fator
| Laboratori | impacto
RSN e i maior do que
g _;'._'_N_a'cion'al 5 ]
- 5 | Numerosde |[U |D 2 43000 |53378 | 124% 10 20
horas-linhas
disponiveis
para
os usuarios
das Linhas de
Luz _
6 | Confiabilidad | % {D 3 95% a98% 103% ) 30
e da Fonte de
tuz
sincrotron
7 | Graude % | Uso 2 70% 75% 107% 10 20
saturaciono |
1 uso da Fonte
de LUz
Sincrotron
g8 | indicede - % | D/Uso |2 85% 85% 100% 10 20
otupacio das
Linhas de Luz
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10

10
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| externos.
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30.030
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10
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16.271

775%

10

20

- 18

Alavancagem

do Contrato
de

- Gestio

jem | %
de recursos |

30%

33%

110%

10

20

L 1etal

39

360

Pontuacio |

9,23
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" macroprocessos desempenhados pela ABTLuS:

.\M

kS

e

Apresentada a tabela, seguem os comentdrios relativos a cada um dos

ot Macroprocesso 1 - Prover e manter infraestrutura nacional de classe mundial para
- pesquisa, desenvolvimento e inovacdo nas suas areas de atuacdo.

L Conforme observado no Quadro anterior, todos os 8 indicadores tiveram as metas
. atingidas no exercicio. Ressalta-se o bom desempenho dos indicadores 3 e 4, relativos ao
" ndmero de publicagbes, com 131% e 153% de atingimento das metas pactuadas




" respectivamente. O grau de alcance das metas indica, por outro lado, a possibilidade de pactuar

. metas mais desafiadoras para esses indicadores.

Macroprocesso 2 - Realizar e difundir pesquisa prépria, desenvolvimento e

... inovagio-em nivel dos melhores laboratérios similares no mundo.

A respeito deste macroprocesso, destaca-se que 0 indicador 11, taxa de supervisdo

" de pés-doutores, teve a meta realizada em apenas 44%. A diretoria justificou que este

““resultado foi influenciado pelo aumento da demanda de doutores na expansdo recente das

. universidades, bem como a baixa atratividade do valor das bolsas. Também, destaca-se o

o .__'_'f-'fi:h.dic'a.dar.'9 - publicacBes resultantes por pesquisador, com 164% de realizacdo da meta (4,1
7 publicagBes por pesquisador).

Macroprocesso 3 - Implantar e gerir a infra-estrutura da ABTLuS visando ganhos

S j_.zde eficiéncia e eficdcia mediante novos mecanismos de gestdio e informacfio e difusdo de
o Cléncia, Tecnolo_g:a e Inovagdo.

Para esse macroprocesso, foram atingidas as metas programadas para todos os
‘“¢inco indicadores. Ressalta-se a necessidade de repactuar metas mais desafiadoras para os

- indicadores 15, 16 e 17.

. &.2.Meta Programada e Realizada na Implantagio do CTBE

A meta pactuada no Vigésimo Oitavo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo foi a de

'._"_-g_di'spa.n-ibirli-zar a Planta Piloto para Desenvolvimento de Processos, com o indicador
" equipamentos instalados, até dezembro de 2010. A meta ndo foi atingida.

As justificativas apresentadas pelo Diretor do CTBE referem-se ao fato de que, do

  "-':":'-,":o_rﬁf:;-ame_enta contratado _g-é_r?a_- 2010, de RS 13 milhdes, o CTBE recebeu apenas RS 3 milhdes. O
- projeto bésico e o execytivo da Planta Piloto foram realizados. A licitagdo para o servico de
- 'montagem dos equipamentos foi postergada por uma decisdo de seguran¢a financeira

. institucional, uma vez que ndo ocorrey outro aporte de recursos para o CTBE.

5. PACTUACAO DE METAS PARA 2011

L A Comiss3o de Avaliacio, apds avaliar o Relatério Anual 2010 da Associacdo e,
tomando por base o Plano Diretor, bem como os objetivos estratégicos do Contrato de Gestdo,

i -propds ajustes a proposta preliminar do Quadro de Indicadores e Metas para 2011.

_ A Diretoria do Associacio apresentou e discutiu com esta Comissdo a relacdo dos
~ indicadores em vigor e ajustou a proposta de metas para 2011, conforme anexo ill deste
' Relatério.

6. RECOMENDACOES DA COMISSAO

i g A ABTLUS:

A CA reitera as seguintes recomendacdes: WK"“\ ) B
o AN A | | ;’j



incorporar, no Re!até_raio Semestral de 2011, no que couber, tépicos que foram tratados
no art. 11 da Portaria n? 157, de 26 de fevereiro de 2010, jd revogada, que serdo objeto
de discussGes com o MCT. Os tépicos estdo descritos no item 3 deste Relatério.

Apresentar os indicadores € metas para o novo ciclo de vigéncia do Contrato de Gestéio

até 15 {quinze) dias -_a;nt-es de sua Reunido Semestral 2011. A proposta a ser apresentada

pela ABTLUS deverd estar em consonancia com o Plano Diretor da instituicdo, observados

os objetivos estratégicos do Contrato de Gestdio para o novo ciclo, e com a dotagdo
orgamentéria pactuada com o MCT. Os indicadores a serem propostos devem abranger as
atividades-fim desenvolvidas por todos os centros associados, acompanhados das
respectivas metodologias de apuragio.

Por solicitago do 6rgdo supervisor, prestar ao MCT as informagBes requeridas abaixo,
para atender as recomendactes da CGU no Relatério de Auditoria Anual de Contas do

exercicio de 2009 {n2 245318), até o prazo limite de apresentacdo do Relatério Semestral
2011

Resultado Institucional da ABTLuS

a) Desempenho econdmico-financeiro;

b} Despesa de custeio: material de consumo; pessoal e encargos; servicos de
terceiros e 'g'aStos com cobras de conservacdo e adaptacdo de bens imoveis;

¢) Despesas de investimentos: planejamento e execucdo de obra, aquisi¢io de
instalagdes, equipamento de material permanente;

d} Evolugdo e compatibilidade orgamentaria entre as metas e indicadores;

e) Alavancagem de parcerias e novos financiamentos com outras iniciativas;

f} Recursos Humanos e Capacitagdo na Organizacdo Social;

g) Pianejamen_t’o- organizacional e perspectivas para o futuro;

h} Argu-menté:-técnico de manutencéo de Reserva Financeira e sua adequagio;

i} Recursos de outras fontes que foram incorporados ao Contrato de Gestdo; e

i} Utilizagdo da reserva técnica.

* 7. Esta CA faz novas recomendagdes:

Encontrar meios de “popularizar” suas realizagdes, como forma de garantir o apoio de
6rgios de fomento e dos gestores publicos do MCT.

Adequar o formato da apresentagdo da produgdc cientifica nos préximos Relatdrios, para

facilitar o trabalho de sua verificagdo.

e




7. CONCLUSOES

Conclui-se que, de acordo com a sistematica de avaliagio pactuada no Contrato de

-'_'Ges'tﬁo,- a-ABTLuS atingiu plenamente o desempenho esperado, obtendo nota média global de
9,23,

N&o obstante o alcance do desempenho esperado, julga-se importante destacar,

. ‘uma vez mais, a necessidade de ampla revisio da sistemaética de avaliacdo e dos indicadores de

" desempenha, em virtude da ampliacio do espectro de atividades cientificas a cargo da

*_instituicdo e de sua crescente complexidade institucional.

Campinas, 29 de abril de 2011.

\U,\,\

César Zucco
Representante do MCT/UFSC
Presidente da CAA
{&fs{w Mm»'b e %;/W ﬁwﬁ}
Marcelo Pereira de Aratdjo Rosilene Kuhlmann Peréira Peres
Representante da SEGES/MP Representante da STN/MF



Anexo 1

Fotuﬁ Visita a mstatagéo e comissionamanto dos novos equipamentos da oficina
macanica que aposarao a construgéo de protétipos e equipamentos dos Laboratdrios




Fotos 03 e 04: apresentacio dos prototipos de imés e guadrupolos para o Projeto
Sirius

i Fhmes: Visita ao Laboratorio LNBio — Destacando os avangos na automacéo e uso de
robds para melhoria na quantidade e qualidades de dados cientificos.




Foto06: Visita as novas instalagSes do LNBio para atender pesquisas de laboratérios e
sefvigos que atendem aos convénios e demandas das empresas nacionais privadas .

Foto07: Visita as novas instalagbes da Unidade Semi-industrial do CTBE.




Fotios 08 e 09: Visita acs novos laboratérios do CTBE instalados em 2010.

' Foto 10: Visita a Planta Piloto para Desenvolvimento de Processos para a construgo
- de uma da Estrutura de Trafego Controlado do Programa Agricola do CTBE.




ANEXO 2

Quadro de Indicadores e Metas de Desempenho 2011

1 Indicadores do Contrato de Gestio - ABTLUS - OS META
*| Macro- indicador Unid.| Ti P lifi
1 Processo nid. ipo eso | Qualificagio | 2011
' 1 |Ndmero de Propostas realizadas nas Instalaglies i
Abertas U Uso 3
2 lindice de satisfagio dos usudrios
U | DfUso | 2
E 3 INdmero Total de PublicagBes u Uso 4
g " - .
g 4. [Publiicacbes em revistas com Fator Impacto maior do
§ que S U Uso 1
= 5 {Numeros de horas-linhas disponiveis para os usuarios
r
g das Linhas de Luz U D 2
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V; CNPEM

. Agsociatdo Brasileira de
HBTLUS Tecriotogla de Luz $incrotron

Gf232ﬁ 1IDG Campinas, 20 de abril de 2011

- Yima: Sra.
' Maria Cristina de Lima Perez Marcal
" Coordenadora-Geral de Supervisio e Acompanhamento das Organizaces Sociais
~“Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa
- “Becretaria-Executiva
_.“Ministério da Ciéncia e Tecnologia
' Brasilia, DF

R'_ef._ﬁ}!ndi.cadcres para Contrato de Gestido 2010-2016
Senhora Coordenadora,

S Emoreferéneia 4 Recomendacgdo feita pela Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do
Contrato de Gestdo MCT/ABTLuS, constante no Relatério elaborado em 7 de outubro de 2010, a
~saber: a)’Apfésentar 08 indicadores e metas para o novo ciclo de vigéncia do Contrato de Gestédo até
- ."0 d:a 26.de marco”, apresentamos.a CAA, por meio de V. Sa., as seguintes consideracdes:
i) O Contrato de Gestéo firmado em 17 de setembro de 2010 entre a ABTLuS e o MCT,
com vigéncia para o periodo 2010-2016, em seu Anexo 1 {(Quadro de Indicadores e
Metas), definiu indicadores caracteristicos do Contrato de Gestao anterior,
H) O Relatério Anual ABTLUS de 2010, aprovado pelo Conselho de Administracéo da
ABTLUS em 18 de fevereiro passado, apresenia na parte IV (Confrato de Gestdo —
Quadro de Indicadores e Metas de 2010) os indicadores que constam do referido Anexo
1,
HiY Tendo em vista a complexidade das acbes que estdo sob a responsabilidade da
ABTLUS e o desdobramento das atividades que vao ocorrer sob a égide do referido
Contrato de Gestdo, propomos que:
a) Na Reunifo ja agendada da CAA-CG para 27 a 29 de abril, a avaliagio seja feita
com base na documentacio que constitui o Relatdric Anual da ABTLUS 2010, em
especial a parte IV (Contrato de Gestéo — Quadro de Indicadores e Metas de 2010),
que seguem a metodologia vigente.,
b} Na préxima reunifio da CAA-CG, a ocorrer no segundo semestre de 2011, seja
dedicado pelo menos um dia para que seja debatido um novoe Quadro de
indicadores.e Metas adequado ao novo conjunto de atividades para o periodo 2012-
2018, que possa ser posteriormente apresentado para aprovagdo do Conselho de
Administracéo da ABTLuS e do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).

Na expectativa de acolhimento, firmo-me

)

’Q/ Walter 'Coll?
Diretor-Geral

Atenciosamente,

& AB‘%’L&E é:§e§tt}r3 do Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM) para o MCT
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