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CODIGO DE CONDUTA

Este Cédigo de Conduta define os principios que regem o comportamento dos

profissionais que atuam no Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais “CNPEM’,

na Diretoria Geral, na DGA (Diretoria Geral de Administracdo) e nos laboratérios nacionais:

LNLS (Laboratério Nacional de Luz Sincrotron), LNBio (Laboratorio Nacional de Biocién-

cias), CTBE (Laboratério Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol) e LNNano (Labo-

ratério Nacional de Nanotecnologia). Ele é o instrumento de promocgao de uma cultura de

boa conduta entre os profissionais do CNPEM (definidos a seguir), bem como de preven-

¢ao, investigacao e punicao de mas condutas que ocorram em seu ambito.

I. Abrangéncia

Este Coédigo se aplica a empre-
gados, estagiadrios e colaboradores do
CNPEM, a seus diretores e conselheiros,
bem como a profissionais de empresas
ou auténomos contratados para prestar
servicos nas dependéncias do CNPEM,
todos aqui denominados “Profissional”

ou “Profissionais”.

Il. Objetivos

O Cddigo de Conduta tem como
objetivos:

(i) reduzir a subjetividade das inter-
pretacdes pessoais sobre principios éticos,
definidos a seqguir;

(ii) estabelecer uma referéncia para

a conduta profissional dos colaboradores
do CNPEM, incluindo a administracédo ética
de conflitos de interesse reais ou poten-
ciais, tornando-se um documento padrao
para o relacionamento interno e externo,
tanto para os seus Profissionais como para
seus “Publicos de Interesse”: parceiros, for-
necedores, prestadores de servicos, usua-
rios de sua infraestrutura, instituicées de
pesquisa, universidades, agéncias de fo-
mento, governo e sociedade;

(iii) garantir que as preocupacdes
com a qualidade e o rigor técnico e cienti-
fico incluam o comportamento regido por
principios éticos; e

(iv) garantir a adocao de boas prati-

cas de sustentabilidade institucional.



Mll. Principios Eticos

No exercicio de seu cargo ou fun-
¢ao, cada Profissional devera:

(i) manter uma postura de honesti-
dade, integridade, respeito, lealdade, efici-
éncia, transparéncia e imparcialidade, que
deverd orientar suas relacdes com os Publi-
cos de Interesse do CNPEM;

(ii) promover uma cultura na qual a
conduta pautada por principios éticos seja
reconhecida, valorizada e tomada como
exemplo por todos os Profissionais;

(iii) exercer suas atividades com
competéncia e diligéncia, buscando apri-
moramento técnico e atualizagdo perma-
nente e encorajando os demais envolvidos
a adotar tal pratica;

(iv) observar as regras de boa con-
duta na realizacdo de atividades de pesqui-
sa proprias ou desenvolvidas em parceria
com outras instituicdes/empresas;

(v) trabalhar em prol da melhoria
continua da reputagao do CNPEM;

(vi) ser estritamente profissional e
imparcial no ambiente de trabalho e na re-
lacdo com os Publicos de Interesse;

(vii) ndo participar de transacoes e
atividades que possam comprometer sua
integridade profissional ou desabonar a
sua imagem publica, bem como a ima-
gem do CNPEM,;

(viii) pautar a relacdo chefe-colabo-
rador pelo respeito mutuo, honestidade,
dedicacdo e educacao, construindo-se cli-
ma profissional soélido e de coesédo organi-
zacional; e

(ix) manter comportamento que nao
deixe espaco para discriminagdes ou constran-
gimentos, incluindo assédio moral e sexual, em

particular na relacao chefe-subordinado.

IV. Praticas do Trabalho

No relacionamento com colegas e
outros Profissionais e no uso dos recursos
para a realizacdo do trabalho, cada Profis-
sional devera:

(i) utilizar o critério de qualificacao
(formacao académica, experiéncia, com-
peténcias e habilidades) como base para
decisdes que afetem colaboradores e can-
didatos a emprego;

(ii) zelar pelo uso competente dos
bens e recursos da instituicdo, para que
ndao ocorram danos, manejo inadequa-
do, perdas, furtos ou retirada sem prévia
autorizacao;

(iii) utilizar os recursos de informati-
ca de forma apropriada as suas atividades
profissionais e aos objetivos do CNPEM,;

(iv) observar as normas e as melho-
res praticas voltadas a protecdo e seguran-

ca de pessoas, instalagcdes, equipamentos
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e materiais dos laboratérios e demais de-
pendéncias do CNPEM;

(v) observar as normas institucio-
nais no uso do nome, da marca e dos sim-
bolos do CNPEM para fins de representa-
¢ao externa;

(vi) zelar para que as atividades
do CNPEM sejam desenvolvidas levando
em consideracdo a comunidade local e
o0 meio ambiente, buscando maximizar o
aproveitamento de recursos e minimizar
eventuais impactos negativos decorren-
tes de suas operagdes;

(vii) adotar conduta irrepreensivel
com relacdo a qualquer forma de corrupcao,
na sua relacdo com os Publicos de Interesse;

(viii) informar aos seus superiores o
uso indevido dos recursos do CNPEM de
que tenha conhecimento;

(ix) informar aos seus superiores
sobre danos intencionais ao ambiente de
trabalho; e

(x) ndo explorar, bem como nao per-
mitir que os Publicos de Interesse permi-
tam a exploracdo de méo-de-obra infantil

e trabalho escravo ou forcado.

V. Observancia
da Legislacao
Cada Profissional devera:

(i) obedecer a legislacdo, normas

e regulamentos aplicaveis as atividades
do CNPEM; e

(i) respeitar os principios contéabeis,
as leis, os regulamentos e as normas para
contabilizar transacées e emitir relatérios
financeiros precisos que reflitam a realida-
de do CNPEM.

VI. Observancia dos Principios

Eticos e integridade nas

atividades de pesquisa

As atividades cientificas devem ser
conduzidas e reportadas de forma obje-
tiva e honesta, de acordo com valores e
principios que definem as boas praticas
da pesquisa cientifica e das relagdes en-
tre pesquisadores. A ma conduta é com-
preendida como qualquer transgressao
desses valores e principios, quer seja in-
tencional ou decorrente de negligéncia
ou omissao.

Qualquer desvio de conduta devera
ser levado a consideracao do responsavel pelo
projeto envolvido, ao Diretor do Laboratério
Nacional e reportado pelo Diretor Geral ao Co-
mité de Etica, definido no item X, resguardan-
do-se ossigilo do caso e dos envolvidos.

O Profissional dedicado a atividades
de pesquisa no CNPEM devera:

(i) ao propor um projeto de pes-

quisa, estar seguro de sua capacidade



técnica e cientifica para coordena-lo e do
adequado dimensionamento de recursos
humanos e de infraestrutura necessarios
a sua realizagao;

(ii) em projeto de pesquisa desen-
volvido em cooperagao com outros pes-
quisadores, resguardar a confidencialida-
de das informacdes e dos dados coletados,
dos procedimentos realizados e dos resul-
tados parciais obtidos até a publicagcao dos
resultados finais do projeto, exceto quan-
do sua divulgacao for expressamente auto-
rizada por todos os colaboradores;

(iii) indicar todas as fontes utilizadas
na realizacdo do trabalho de pesquisa, in-
clusive imagens, e dar os devidos créditos;

(iv) indicar como autores os colabo-
radores que, tendo concordado expressa-
mente com essa indicacdo, tenham dado
contribuicées intelectuais substanciais
para a concepcdo ou realizacdo da pesqui-
sa, cujos resultados sao nele apresentados;

(v) estar ciente de que todos os au-
tores da publicagao sao responsaveis pela

veracidade e idoneidade do trabalho.

VII. Preservacao do sigilo

de informacoes

Cada Profissional que tiver acesso a
qualquer informacdo sigilosa ou que seja

objeto de Acordo de Sigilo ou equivalen-

te, assinado pelo CNPEM, devera manter o
sigilo dessa informacéo, exceto quando a
divulgacao for exigida por lei.

Todos os Profissionais devem firmar
um Termo de Sigilo no inicio de suas ativi-
dades no CNPEM na forma adequada a na-
tureza do seu vinculo com a institui¢do. Os
usudrios externos assinardo um documen-

to especifico com essa finalidade.

VIIl. Respeito a Propriedade
Intelectual

Cada Profissional deverd respei-
tar direitos de propriedade intelectual do
CNPEM e de outros e assumird direta res-
ponsabilidade por qualquer infracao a es-

ses direitos.

IX. Conflitos de Interesse

Cada Profissional deve evitar situacdes
ou atividades profissionais que representem
conflito atual ou potencial entre seus interes-
ses privados e os interesses do CNPEM.

Cada Profissional deve ter como
principio ndo obter vantagem pessoal ou
fazer uso impréprio de qualquer informa-
¢ao privilegiada adquirida no exercicio de
suas atividades.

Cada Profissional deve:

(i) Recusar qualquer tipo de grati-

ficacdo, comissdo, doacado, ou vantagens
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para si, seus familiares ou qualquer outra
pessoa, excetuadas bolsas ou comple-
mentag¢des concedidas por universidades,
agéncias ou 6rgaos governamentais;

(i) evitar compromissos profissio-
nais fora de seu horario de trabalho que
possam interferir em ou afetar negativa-
mente suas atividades no CNPEM, ou ainda
criar conflitos de interesse;

(i) eximir-se de tomar parte em ou
influenciar decisées do CNPEM quando
houver interesse pessoal envolvido. O ter-
mo “interesse pessoal” inclui o do préprio
empregado, o de familiares e parentes, em
oportunidade de emprego ou consultoria,
ou se houver interesse financeiro numa or-
ganizacao com a qual o CNPEM mantém
relagbes comerciais ou de parceria;

(iv) utilizar devidamente recursos,
propriedade intelectual, tempo e insta-
lagdes do CNPEM, incluindo os acessos
concedidos a Internet, eliminando-se o
uso excessivo, comercial, improdutivo ou
que comprometa negativamente a ima-
gem do CNPEM;

(v) eximir-se do exercicio de ativi-
dades didaticas, trabalhos de consulto-
ria ou semelhantes que conflitem com
principios, praticas de trabalho, preser-
vacao de sigilo de informacoes e respei-

to a propriedade intelectual definidos

anteriormente neste Cédigo, ainda que
nao colidam com a jornada de trabalho
no CNPEM;

(vi) enviar comunicacgao formal ao Di-
retor da drea em que trabalhe, sempre que
passar a exercer atividades didaticas ou rea-
lizar trabalhos de consultoria ou assemelha-
dos, que atendam aos requisitos do item (v);

(vii) recusar convites para partici-
par de eventos custeados por partes co-
mercialmente relacionadas (fornecedores,
clientes, prestadores de servicos) que con-
flitem com principios, praticas de trabalho,
preservacao de sigilo de informacdes e res-
peito a propriedade intelectual definidos
anteriormente neste Codigo;

(viii) aceitar como brindes promocio-

nais apenas aqueles sem valor comercial.

X. Aplicacao deste Cédigo

de Conduta e constituicdo do

Comité de Etica

Caso ocorra uma situagao de confli-
to de interesse, real ou aparente, envolven-
do a atividade ou o relacionamento pro-
fissional e pessoal de um Profissional, este
deverd lidar com tal conflito de interesse
de acordo com os principios definidos nes-
te Codigo de Conduta.

Para dirimir duvidas ou resolver

casos omissos relativos as disposicoes



deste Codigo de Conduta, deve-se recor-
rer ao Comité de Etica do CNPEM.

O Comité de Etica do CNPEM é com-
posto por trés membros, sendo suas nor-
mas de operacgao e seus membros defini-
dos pelo Conselho de Administracao.

E de responsabilidade de cada
Profissional consultar o Comité de Etica
do CNPEM (i) em qualquer situacdo que
possa envolver um conflito de interesse
e (ii) em caso de duvida quanto a condu-
ta mais adequada nas situacoes previstas
neste Codigo.

Além disso, é de responsabilidade de
cada Profissional notificar imediatamente o
Comité de Etica do CNPEM sobre quaisquer
situagdes potencialmente contrérias a prin-
cipios éticos, ou que sejam ilegais e irregula-
res ou duvidosas, ficando garantido o sigilo
quanto a fonte de informacao.

O CNPEM encoraja todos os Profis-
sionais a informar imediatamente quais-
quer suspeitas de violacdo do Cédigo de
Conduta. O anonimato do Profissional e a
confidencialidade do caso serdo garantidos.

As notificacdes ao Comité de Etica
poderdo ser efetuadas acessando o site
www.cnpem.org.br.

O CNPEM investigara quaisquer in-
formacoes referentes a possiveis violagoes

a este Cédigo de Conduta e ndo tolerard

nenhum tipo de retaliagdo por informa-
¢des ou queixas relacionadas a ma condu-
ta que tenham sido feitas de boa fé.

Cada Profissional poderad ser re-
quisitado a cooperar em investigagdes
internas de ma conduta e comportamen-

to antiético.

XI. Responsabilidade de Adesao

ao Cédigo de Conduta

Todos os Profissionais se submetem
as disposicoes deste Cédigo e devem fir-
mar a adesdo a este Codigo de Conduta no
ato de sua vinculacdo ao CNPEM. Os Pro-
fissionais assumem também a responsa-
bilidade por falhas no exercicio da devida
supervisao e na averiguacao de violagbes
deste Codigo por seus subordinados que
possam ser razoavelmente verificadas pe-

los Profissionais.

XIl. Penalidades

O Profissional que violar os princi-
pios éticos do CNPEM ou seu Cédigo de
Conduta ficara sujeito a medidas discipli-
nares determinadas pelo Comité de Etica,
bem como as penalidades que lhe pode-
rao ser aplicadas, na forma de: adverténcia;
suspensao de atividades; rescisdao do con-
trato (desligamento), estando ainda sujei-

to as medidas judiciais cabiveis.
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